
                     วารสารสหกรณออมทรัพยกรมปศุสัตว  จำกัด 
 
                    
           
 

    ปีที� ��  ฉบบัที�  ��   ประจาํเดอืนกุมภาพนัธ ์– เดอืนพฤษภาคม ���� 

                        บรรณาธิการแถลง 
                                       สวัสดีครับ...   วารสารฉบับนี้เปนวารสารฉบับที่ 2 ของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ  ชุดที่  35 
                            ไดบริหารงานเขาสูไตรมาส  3  ระยะเวลา  8 เดือนที่ผานมานั้น  (ตุลาคม 65 – พฤษภาคม 66)  มีผลกำไร 
                            128 ลานบาท  โดยยึดมั่นความซื่อสัตย   โปรงใส  ตรวจสอบได และยึดประโยชนสูงสุดใหกับสมาชิก  และ 
                            องคกรเปนสำคัญ  
                                  ในป  2566  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ไดจัดสรรทุนการศึกษาบุตรสมาชิกและสมาชิกสมทบ                                                                                                                
จำนวน 495 ทุน  เปนเงิน 1,503,000 บาท กำหนดการยื่นแบบขอรับทุนการศึกษาบุตร ตั้งแตวันที ่3 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2566 
สามารถอานรายละเอียดเพ่ิมเติมจากวารสารฉบับนี้ และเว็บไซตสหกรณออมทรัพยกรมปศุสัตว จำกัด https://www.dldcoop.com    
          นอกจากนี้  เนื้อหาวารสารฉบับนี้  ยังประกอบดวย   รายนามคณะอนุกรรมการ  (ตอจากฉบับที่แลว),    ผลการดำเนินงาน  
(1 ตุลาคม 2565 – 31 พฤษภาคม 2566),   การแสดงเจตนาการตั้งผูรับโอนประโยชน   และบทความพิเศษ “การบริหารสหกรณอยาง
มีประสิทธิภาพ”  โดย  :  นายสุรเดช  สมิเปรม   รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ            
          ทายนี้   ดวยความหวงใยของคณะกรรมการถึงทานสมาชิกทุกทาน เนื่องจากสภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลง รวมถึงโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  ที่ยังคงอยู  และขอใหทุกทานมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณแข็งแรงปราศจากโรคภัยไขเจ็บทุกประการ...ครับ 
 
 
 
 
 
 
 
         คณะอนุกรรมการสรรหาและเลือกตั้ง                            คณะอนุกรรมการสรรหาบริษัทประกัน                          
1. นายสุเมธ  วุฒิปาณี         ประธานอนุกรรมการ                   1. นายไสว  เขียวจันทร       ประธานอนุกรรมการ 
2. นายไสว  เขียวจันทร         อนุกรรมการ                             2. นายพจนภิรัชต เนยีมจุย   อนุกรรมการ        
3. นายปรีชา บัวทองจันทร      อนุกรรมการ                             3. นายววิัฒน  ไชยชะอุม      อนุกรรมการ  
4. นายนรชัย  สหวิศิษฏ        อนุกรรมการ                             4. นายณกรณ  ทินราช        อนุกรรมการ  
5. นายฉัตรชัย  ประทุมมาลย  อนุกรรมการและเลขานุการ           5. นายสุเมธ  วุฒิปาณี         อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

 คณะอนุกรรมการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล                        คณะอนุกรรมการเรื่องรองทุกข 
        และการควบคุมภายในของสหกรณ                                     และรองเรียนของสมาชิก 
1. นางสาวฉวีวรรณ  วิริยะภาค    ประธานอนุกรรมการ                 1. นายทองทวี  ดีมะการ       ประธานอนุกรรมการ 
2. นายพจนภิรัชต  เนียมจุย        อนุกรรมการ                             2. นายวรวิชญ  วราอัศวปติ    อนุกรรมการ 
3. นายวรวิชญ  วราอัศวปติ        อนุกรรมการ                             3. นายไสว  เขียวจันทร         อนุกรรมการ      
4. นายปราโมทย  นวลวิจิตร       อนุกรรมการ                             4. นายปรีชา  บวัทองจันทร    อนุกรรมการ  
5. นายปรีชา  บัวทองจันทร        อนุกรรมการ                             5. นายมนัส  เทพรักษ           อนุกรรมการ  
6. นายบุญชอบ  เลิศปติวัฒนา     อนุกรรมการ                             6. นายฉัตรชัย  ประทุมมาลย  อนุกรรมการและเลขานุการ  
7. นางสาวดาวรุง  นุชงาม          อนุกรรมการและเลขานุการ  
     

 
                 (นายปรีชา  บวัทองจนัทร)์ 
        ประธานกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์ 
            สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปศสุตัว ์ จาํกดั 

รายนามคณะอนุกรรมการ 
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ผลการดำเนินงาน 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 พฤษภาคม 2566)      

ลำดับ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
1 สินทรัพย 

1.1 เงินสด / เงินฝากธนาคาร 
1.2 เงินฝาก / เงินลงทุน/ ถือหุนฯ 
1.3 ลูกหนี้เงินกู - สุทธ ิ
1.4 ดอกบี้ยคางรับ - เงินลงทุน 
1.5 อื่นๆ 

7,173,832,663.39 
    24,789,434.49 
3,092,167,828.57 
4,053,303,824.35 
      1,848,724.76 
      1,722,851.22 

2 หนี้สินและทุนของสหกรณ 
2.1 หนี้สิน 
1) เงินรับฝากจากสมาชิก 
2) เงินรับฝากจากสหกรณอื่น  
3) หนี้สินอื่น 
2.2 ทุนของสหกรณ 
1) ทุนเรือนหุน 
2) ทุนสำรอง 
3) ทุนสะสมตามขอบังคับ 
4) กำไร(ขาดทุน)ที่ยังไมเกิดขึ้น - เงินลงทุน 
5) กำไร(ขาดทุน)ที่ยังไมเกิดขึ้น-บลจ.กสกิรไทย 
6) กำไร(ขาดทุน)ที่ยังไมเกิดขึ้น-บลจ.แอทเซส พลัส 
7) กำไรจากการดำเนินงาน  

 
3,351,387,446.20 

3,308,750,531.86         
          78,392.35 
    42,558,521.99 
  3,822,445,217.19        
3,313,187,850.00 
   363,445,044.35       
    17,605,867.43 
      7,483,336.16 
     (4,648,919.43)    
     (3,204,930.21)  
   128,576,968.89  

3 รายไดและคาใชจาย 
3.1 รายได 
1) ดอกเบี้ยรับ-ใหสมาชิกกูเงิน 
2) ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 
3) ดอกเบี้ยรับ-สหกรณอื่น 
4) ดอกเบี้ยรับ-เงินลงทุน 
5) อื่นๆ 
3.2 คาใชจาย 
1) ดอกเบี้ยจายเงินฝากสมาชิก/สหกรณอื่น 
2) ดอกเบี้ยเงินกู-ตัว๋สัญญาใชเงิน (ธ.กรงุศรีฯ) 
3) ดอกเบี้ยเงินกู-ตัว๋สัญญาใชเงิน (ธ.ไทยธนชาต) 
4) คาใชจายการบริหารงานสหกรณ 

          
    208,408,339.86              
  165,226,132.02 
          24,461.00       
      7,207,103.19 
    35,917,011.04 
          33,632.61   
      79,831,370.97 
    57,641,203.82 
              - 
       147,534.18 
    22,042,632.97 

  สมาชิก  �,��� คน      - สมาชิก          �,��� คน   
                                    - สมาชิกสมทบ  �,��� คน 

ประเภทเงินฝาก อัตราดอกเบี้ยตอป 
ออมทรัพย 1.85% 
ออมทรัพยพิเศษ 2.65% 
ออมทรัพย ATM 1.85% 
ออมทรัพย -เพื่อเปนหลักประกันเงินกู 1.85% 

 

เงินรับฝาก 

ประเภทเงินกู อัตราดอกเบี้ยตอป 
1. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 6.25% 
2.  เงินกูสามัญ 
   2.1 เงินกูสามัญ 
        1) ใชบุคคลค้ำประกัน  
        2) ใชบุคคลค้ำประกัน
รวมกับการทำฌาปนกิจ 
        3) ใชบุคคลค้ำประกัน
รวมกับการทำประกัน 
   2.2 เงินกูสามัญไมเกิน
รอยละ 90 ของคาหุน หรือ
คาหุนรวมกับเงินฝากท่ีมีอยู
ในสหกรณ 
        1) เงินกูสามัญไมเกิน 
รอยละ 90 ของคาหุน  
(สงชำระเฉพาะดอกเบี้ย) 
       2) เงินกูสามัญไมเกิน 
รอยละ 90 ของคาหุน หรือ 
คาหุนรวมกับเงินฝาก 

 
           6.25% 
          
        
        
   
 
 
 
 
 
            5.30% 
    (ไมไดรับเงินเฉลี่ยคืน) 
 
           6.00% 
 
 

3.  เงินกูสามัญโครงการ 
    1) เงินกูพิเศษเพื่อการศึกษา
ใหกับสมาชิก คูสมรส และบุตร  
      2) สินเชื่อเพื่อเปนสวัสดิการ
ใหกับสมาชิก   
      3) สินเชื่อเพื่อชวยเหลือ
สมาชิกผูประสบภยัพิบัต ิ
(อุทกภยั)  

 
             5.75% 
 
             6.00% 
 
           4.75% 
    (ไมไดรับเงินเฉลี่ยคืน) 
 

4. ปรับโครงสรางหนี ้
     1) สมาชกิ (ผูกู) 
     2) ผูค้ำประกันชำระหนี้แทน 

 
              6.25% 
            3.13% 

เงินกู 

อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก - เงินกู 

วารสารสหกรณ ์  � 

      กำไร  128.57 ลานบาท 
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           ดว้ยในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ชุดที� �� ครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� มถิุนายน  ���� อนุมตั ิ
จดัสรรทุนการศกึษาบุตรสมาชกิและสมาชกิสมทบ ประจาํปี ����  จาํนวน ��� ทุน เป็นเงนิ �,���,���.�� บาท  ดงันี� 
           �. สมาชกิ                จาํนวน  ��� ทุน เป็นเงนิ �,���,���.�� บาท 
              �) ประเภทอนุบาล            จาํนวน   �� ทุน เป็นเงนิ      ��,���.�� บาท  
              �) ประเภทผลการเรยีนด ี    จาํนวน ��� ทุน เป็นเงนิ  �,���,���.�� บาท 
              �) ประเภทสมาชกิผูม้รีายไดน้้อย จาํนวน   �� ทุน เป็นเงนิ      ��,���.�� บาท   
           �. สมาชกิสมทบ               จาํนวน  ��� ทุน เป็นเงนิ   ���,���.�� บาท 
              �) ประเภทอนุบาล            จาํนวน     � ทุน เป็นเงนิ       �,���.�� บาท  
              �) ประเภทสมาชกิสมทบ     จาํนวน  ��� ทุน เป็นเงนิ    ���,���.�� บาท 
 

 

�. ผูข้อรบัทุนมรีะยะเวลาการเป็นสมาชกิไม่น้อยกว่า � ปี นบัจากวนัเขา้เป็นสมาชกิถงึวนัปิดรบัทุน 
�. บุตรผูข้อรบัทุนกําลงัศกึษาตั �งแต่ระดบัอนุบาลถงึระดบัปรญิญาตร ี(ตามหลกัสตูรที�กําหนด) ในสถาบนัการศกึษาของรฐั  
   หรอืเอกชนภายในประเทศไทยที�ทางราชการรบัรอง  
�. บุตรผูข้อรบัทุนตอ้งมผีลการศกึษาเฉลี�ยทั �งปีของปีการศกึษาที�ผ่านมา (ปี ����) ดงันี� 
    �.� ประเภทผลการเรยีนด ี ตอ้งมผีลการเรยีนตั �งแต่ระดบั �.�� ขึ�นไป หรอืเทยีบเท่าในรอบปีการศกึษาที�ผ่านมา 
    �.� ประเภทสมาชกิผูม้รีายไดน้้อย (เงนิเดอืนไม่เกนิ ��,��� บาทต่อเดอืน) ตอ้งมผีลการเรยีนตั �งแต่ระดบั �.�� ขึ�นไป 
หรอืเทยีบเท่าในรอบปีการศกึษาที�ผ่านมา 
    �.� ประเภทสมาชกิสมทบ (สมาชกิสมทบ หมายถงึ สมาชกิเฉพาะที �เป็นลูกจา้งชั �วคราวรายเดอืน หรอืพนกังานราชการ
สงักดักรมปศุสตัว)์  ตอ้งมผีลการเรยีนตั �งแต่ระดบั �.�� ขึ�นไป หรอืเทยีบเท่าในรอบปีการศกึษาที�ผ่านมา 
    �.� ประเภทอนุบาล ตอ้งผ่านพฒันาการตามมาตรฐานคุณลกัษณะที�พงึประสงค์ 
�. ผูข้อรบัทุนตอ้งรบัรองว่าบุตรผูข้อรบัทุนเป็นผูม้คีวามประพฤตเิรยีบรอ้ย 
�. บุตรที�ไดร้บัทุนการศกึษามสีทิธริบัทุนไดไ้ม่เกนิ � ครั �ง ยกเวน้สมาชกิที�มีหนี�สนิเกดิจากการคํ�าประกนัสมาชกิที�ผดินดั 
   ชาํระหนี�กบัสหกรณ์  อาจใชส้ทิธริบัทุนเกนิ � ครั �งได ้ ทั �งนี� ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของคณะกรรมการ 
�. ในแต่ละปีการศกึษา ผูข้อรบัทุนมสีทิธขิอรบัทุนใหบุ้ตรเพยีงปีละ � คน และใหเ้ลอืกรบัทุนเพยีง � ประเภท 
    กรณีบดิา มารดา ต่างกเ็ป็นสมาชกิหรอืสมาชกิสมทบสามารถขอรบัทุนไดค้นละ � สทิธ ิ รวมเป็น � สทิธ ิแต่ทั �งนี�บุตรที� 
    ขอรบัทุนตอ้งไม่ใช่บุตรคนเดยีวกนั  
�. บุตรผูข้อรบัทุนตอ้งมอีายุไม่เกนิ �� ปี นบัถงึวนัปิดรบัทุน 

                                                                                                                                   (อ่านต่อหน้า �) 
 

ทุนการศึกษาบุตรสมาชิกและสมาชิกสมทบ ประจำปี 2566 
วารสารสหกรณ ์  � 

:  กำหนดยื่นแบบขอรับทุน ตั้งแต่วันท่ี 3 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2566 

คุณสมบัติผู้ขอรับทุนและบุตรผู้ขอรับทุน 
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          �. ประเภทผลการเรียนดี 
              �.� ระดบัประถมศกึษา      ทุนละ  �,���  บาท 
              �.� ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้      ทุนละ  �,���  บาท 
              �.� ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย และอาชวีศกึษา (ปวช./ปวส.)  ทุนละ  �,���  บาท 
              �.� ระดบัอุดมศกึษา (ปรญิญาตร)ี     ทุนละ  �,���  บาท 

          �. ประเภทสมาชิกผู้มีรายได้น้อย 
              �.� ระดบัประถมศกึษา      ทุนละ  �,���  บาท 
              �.� ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้      ทุนละ  �,���  บาท 
              �.� ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย และอาชวีศกึษา (ปวช./ปวส.)  ทุนละ  �,���  บาท 
              �.� ระดบัอุดมศกึษา (ปรญิญาตร)ี     ทุนละ  �,���  บาท 

          �. ประเภทสมาชิกสมทบ 
              �.� ระดบัประถมศกึษา      ทุนละ  �,���  บาท 
              �.� ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้      ทุนละ  �,���  บาท 
              �.� ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย และอาชวีศกึษา (ปวช./ปวส.)  ทุนละ  �,���  บาท 
              �.� ระดบัอุดมศกึษา (ปรญิญาตร)ี     ทุนละ  �,���  บาท 
 

          �. ประเภทอนุบาล (อนุบาล � ถึงอนุบาล �)                          ทุนละ  �,���  บาท 
 
 
  

 
 

                                                                                                                                   

วารสารสหกรณ ์  � 

      

1. ดวยตนเอง ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยกรมปศุสัตว จำกัด 
2. ทางไปรษณียลงทะเบียน โดยยึดถือวันที่ท่ีไปรษณียตนทางประทับตราไมเกินวันที่ 31 สิงหาคม 2566 
 

รายละเอียดเพ่ิมเติมตามประกาศ 
และแบบขอรับทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกและสมาชิกสมทบ ประจำป 2566   

ดาวนโหลดจากเว็บไซต https://www.dldcoop.com 

การยื่นแบบขอรับทุนพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการขอรับทุน 

ประเภทผลการเรียนและเงินทุนการศึกษาบุตรในแต่ละระดับการศึกษา 

 เอกสารหลักฐานประกอบการขอรับทุน 
1. สำเนาสูติบัตรหรือสำเนาทะเบียนบาน (บุตร) 
2. สำเนาหนังสือรับรองผลการศึกษา หรือสำเนาสมุดรายงานประจำตัวนักเรียน ซ่ึงแสดงเกรดเฉลี่ยประจำปการศึกษา 2565  (ทั้งป)  
   โดยผูขอรับทุนและผูบังคับบัญชารับรองสำเนา 
3. สำเนาบัตรประจำตัวนักเรียนหรือนิสิต/นักศึกษา พรอมรับรองสำเนา หรือสำเนาหนังสือรับรองสถานภาพเอกสารแสดงวาอยูระหวาง 
   การศึกษา โดยผูขอรับทุนรับรองสำเนาดวย 

P1-8 Ok.pdf   4   27/7/2566   18:10:13



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                                            
          สมาชิกและสมาชิกสมทบควรทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน  มอบใหสหกรณถือไวเพ่ือใหผูรับโอนประโยชน 
   ซึ่งตนมีอยูในสหกรณเมื่อถึงแกความตาย ตามแบบที่สหกรณกำหนด   ทั้งนี้  เปนไปตามขอบังคับสหกรณออมทรัพย 
   กรมปศุสัตว จำกัด พ.ศ. 2564 ขอ 40 และขอ 55 

ทานที่ไดทำหนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนไวแลว ประสงคตองการจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผูรับโอนประโยชนตอง 
   ทำเปนหนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนใหมมอบใหสหกรณถือไวเชนกัน  ซึ่งสหกรณจะถือตามหนังสือฉบับลาสุด  เมื่อถึงแก 
   ความตาย สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล  เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน หรือเงินอื่นใดบรรดาที่มีอยู 
   ในสหกรณที่พึงไดรับตามสิทธิของการเปนสมาชิกแลวแตกรณี   หลังจากหักหนี้สิน  (ถามี) แลวใหแกผูรับโอนประโยชนที ่
   ไดตั้งไว 

กรณีที่ไมไดตั้งผูรับโอนประโยชนไว สหกรณจะคืนเงินดังกลาวใหแกบุคคลที่ไดนำหลักฐานครบถวนสมบูรณมาแสดง 
   แกคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ วาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจำนวนดังกลาว  

การยื่นขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณ   ใหผูรับโอนประโยชน หรือทายาท ยื่นคำขอรับเงินประโยชนตอสหกรณ 
   ภายในกำหนดหนึ่งปนับแตวันที่ถึงแกความตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสำเนามรณบัตรที่ทางราชการออก 
   ใหและรับรองความถูกตองประกอบการพิจารณาดวย   เมื่อคณะกรรมการดำเนินการสหกรณไดพิจารณาและอนุมัติแลว 
   สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในส่ีสิบหาวัน 

ในกรณผีูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน  หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนตามที่มอบ 
   หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนถือไวไมมีตัวอยูก็ดี  เมื่อพนกำหนดอายุความสิบปแลว สหกรณจะโอนจำนวนเงินดังกลาว 
   ไปสมทบเปนทุนสำรองของสหกรณทั้งสิ้น 

 

 

  1. แบบ สอ.ปศ.2033, แบบ สอ.ปศ.3011, แบบ สอ.ปศ.3012 และแบบ สอ.ปศ.4003 
           2. สำเนาใบมรณบัตร พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
           3. สำเนาบัตรประชาชนและสำเนาทะเบียนบาน ประทับตราวา “ตาย” พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
           4. สำเนาบัตรประชาชนและสำเนาทะเบียนบานผูรับโอนประโยชน พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
           5. สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากที่ประสงคใหสหกรณโอนเงินคืน พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
           6. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
 

          สามารถดาวนโหลดหนังสือแสดงเจตนาการตั้งผูรับโอนประโยชนและแบบการขอรับเงินผลประโยชนไดจาก 
   เว็บไซต www.dldcoop.com 
 
            

การแสดงเจตนาการตั้งผูรับโอนประโยชน 

วารสารสหกรณ ์  � 

 

เอกสารหลักฐานประกอบการขอรับเงินผลประโยชน
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                 สหกรณออมทรัพยเปนสถาบันการเงินที่สงเสริมใหสมาชิกรูจักการประหยัดรูจักการออมทรัพย  และ  
          สามารถบริการเงินกูใหแกสมาชิก เพ่ือนำไปใชจายเมื่อเกิดความจำเปนได  โดยยึดหลักการชวยเหลือตนเอง   
          และชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

       เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มุงหวังใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการจัดตั้งและดําเนินงาน 
          สหกรณเพ่ือการยกระดับฐานะความเปนอยูของสมาชิก โดยใหสมาชิกยึดม่ันในอุดมการณ หลักการ วิธีการ 
          สหกรณ และหลักปฏิบัติที่สืบทอดเจตนารมณจากคุณคาสหกรณ (Co-operation Values) “สหกรณอยูบน 
พื        พ้ืนฐานแหงคุณคาของการชวยตนเอง  ความรับผิดชอบตอตนเอง  ความเปนประชาธิปไตย ความเสมอภาค 
          ความเที่ยงธรรม    ความเปนเอกภาพ    สมาชิกสหกรณเชื่อมั่นในคุณคาทางจริยธรรมแหงความสุจริต 
          ความเปดเผย ความรับผิดชอบตอสังคมและความเอ้ืออาทรตอผูอื่นโดยสืบทอดประเพณีปฏิบัติของผูริเริ่มการสหกรณ” 
 
                  ปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวาสหกรณออมทรัพยเปนสถาบันการเงินอีกประเภทหนึ่งที่มีบทบาทสําคัญมากในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
          และสังคม กระทั่งในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550   ยังไดมีบทบัญญัติกําหนด  วาดวยสหกรณใหเปนแนวนโยบาย 
          แหงรัฐ ในหมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ  สวนที่ 7  แนวนโยบายดานเศรษฐกิจ  มาตรา  84  (9)  มีความวา รัฐตองสงเสริม   
         สนับสนุน  และคุมครองระบบสหกรณใหเปนอิสระและการรวมกลุมการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ   ตลอดทั้งการรวมกลุมของ 
         ประชาชนเพื่อการดําเนินกิจการดานเศรษฐกิจ    

        สหกรณออมทรัพยกรมปศุสัตว  จำกัด  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  11 กันยายน  2523  วัตถุประสงคหลักที่สำคัญ คือ สงเสริมให 
          สมาชิกออมทรัพย โดยการถือหุนและฝากเงินในสหกรณ   และการใหเงินกูแกสมาชิก  สำหรับใชเพ่ือการอันจำเปนหรือมีประโยชน   
         รวมถึงการจัดสวัสดิการตาง ๆ   ใหกับสมาชิก  ไดแก   สงเคราะหเก่ียวกับการศพของสมาชิก  คูสมรสสมาชิก  และสมาชิกสมทบ    
         สงเคราะหสมาชิกผูประสบภัยพิบัติ  ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกและสมาชิกสมทบ    เกื้อกูลสมาชิกอาวุโส    และการเขารับ 
         การรักษาพยาบาล   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
กา                ดังนั้น การบริหารงานสหกรณดานการบริการนั้นจึงสำคัญเปนอยางยิ่งกับสมาชิกทุกคนอยางเทาเทียมกัน โปรงใส และเปนธรรม   
         ตลอดจนสามารถใหสมาชิกทุกคนตรวจสอบการบริหารได   เพ่ือใหสมาชิกมีความเชื่อม่ันและไววางใจในการบริหารงานของสหกรณ   
         สหกรณมีการประชุมของกรรมการคณะตางๆ เพ่ือรับทราบและรวมกันพิจารณาหาแนวทางท่ีเกิดประโยชนอยางสูงสุดตอสมาชิกและ 
         องคกร   สวนใหญสมาชิกสหกรณจะมุงแตใชสิทธิในการรับประโยชนของตนเปนสำคัญ  แตขาดความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเอง 
         ในฐานะการเปนสมาชิกสหกรณ ซ่ึงมีบทบาทสำคัญเปนอยางมาก  เพียงแคสมาชิกสหกรณตองหันกลับมาทำหนาที่ของตนเอง  โดยเริ่ม   
         จากการศึกษากิจการของสหกรณ  การรับรูและเขาถึงบทบาทหนาที่สมาชิกที่ดี  การมีสวนรวมในการบริหารสหกรณ   มีความใสใจใน 
         การตรวจสอบขอมูลของตนเอง โดยเฉพาะขอมูลการทำธุรกรรมทางการเงินตางๆ เชน ขอมูลเงินกู  ขอมูลการฝากเงิน  วาเปนปจจุบัน  
         ตรงกับขอเท็จจริงหรือไม รวมถึงการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเรื่องการบริหารสหกรณ  โดยเฉพาะสมาชิกท่ีไดรับการสรรหา 
         เปนผูแทนสมาชิกสหกรณตองพัฒนาองคความรูโดยการเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ   เขารวมประชุมใหญสามัญ   เพ่ือทำหนาที่ 
        แทนสมาชิกรับทราบผลการดำเนินงานและพิจารณาขอสำคัญตาง ๆ  ที่กำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ   และรวมกันระดม 
         ความคิดเห็นเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาสหกรณ และนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเพ่ือรับทราบและพิจารณา  
                  ที่กลาวมาแลวนั้น  เห็นไดวาทุกคนในองคกร  “สหกรณออมทรัพยกรมปศุสัตว  จำกัด”   มีบทบาทและหนาที่สำคัญตอ 
        การบริหารสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงนำความมั่นคง มั่งคั่ง เขมแข็ง และความเจริญกาวหนาของสหกรณอยางยั่งยืนสืบไป           
                                                                       
                                                                                    
                                     

           นายสรุเดช  สมเิปรม   
 รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

บทความพิเศษ “การบริหารสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ” 
วารสารสหกรณ ์  � 
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ปล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

วารสารสหกรณ ์  � 
โครงการสัมมนาผูแทนสมาชิกสหกรณ ครั้งที ่2 ประจำปงบประมาณ 2566 

 

โครงการสัมมนากรรมการและเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปศุสตัว จำกัด 
                      เรื่อง “การบริหารงานและการจัดการสหกรณอยางมีความสุข” 
                                    ระหวางวันที่ 19 – 21 พฤษภาคม 2566   
                      ณ โรงแรม ผึ้ง-หวาน รีสอรท แอนด สปา อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 

เรื่อง  “Happy money Happy Life” และ “ตนทุนคนไทย” 
ระหวางวันที่ 16 - 18 มิถุนายน  2566 

ณ โรงแรมโคราช โฮเต็ล อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
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ปล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    วารสารสหกรณ ์  � 
โครงการเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) ครัง้ที่ 1 ประจำปงบประมาณ 2566 

 

โครงการเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) ครัง้ที่ 2 ประจำปงบประมาณ 2566 

             มอบเงินสนับสนุน “โครงการเกษตรอาหารกลางวันนักเรียน” โรงเรียนบานซินหนองเขวา (คุรุราษฎรบำรุง) อ.โนนไทย จ.นครราชสีมา  
       และ “อุปกรณการศึกษา” โรงเรียนบานหนองกระเทียมเหนือ อ.ดานขุนทด จ.นครราชสีมา 

ง

                       
                                              วันที่ 17 มิถุนายน 2566   
                             ณ โรงแรมโคราช โฮเต็ล  อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

มอบเงินสนับสนุน “อุปกรณการศึกษา”  โรงเรียนวัดบานเกา   อ.เมือง  จ.กาญจนบุรี 
 

 

คณะผู้จดัทาํ   :   คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ ์       

บรรณาธิการ   :   นายปรชีา  บวัทองอจนัทร ์  ผู้ช่วยบรรณาธิการ   : นางสาวเยาวนิตย ์ บุรรีกัษา    
กองบรรณาธิการ  :  นายปกรณ์   กายรตันา,   นายววิฒัน์  ไชยชะอุ่ม    นายนรชยั    สหวศิษิฏ,์                                    
นายบุญชอบ เลศิปิตวิฒันา  นางสาวดาวรุ่ง นุชงาม นางสาวเขมศรญัญ์ เหมฤดพีฒันโชต ินางสาวนฤมล พุทธโกศยั  

เจ้าของ  :  สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปศุสตัว ์ จํากดั ��/� กรมปศุสตัว์ ถนนพญาไท  แขวงถนนพญาไท  เขตราชเทว ีกทม.����� 
โทร. �� - �������, �� – ������� - �� กด �� – ��  โทรสาร. �� - �������  

เว็บไซต  :  www.dldcoop.com      E-mail :   dld.cooper@dld.go.th 

Line ID :  dld.coop2 

 

วันที่ 20 พฤษภาคม  2566 
ณ โรงแรม ผึ้ง-หวาน รีสอรท แอนด สปา อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 
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